
Newsletter
العــــــدد الثـــــانيأخبــــــــار الشـــــركة

أفريــــل 2026  



تمكين المرأة رافعة للأداء الصناعي:
الشركة الجزائرية القطرية للصلب تحتفي

باليوم العالمي للمرأة – 8 مارس

في إطار التزامها الراسخ بمبادئ المسؤولية الاجتماعية 
أحيت  الصناعي،  القطاع  في  التميّز  ثقافة  وترسيخ 
الشركة الجزائرية القطرية للصلب اليوم العالمي للمرأة 

المصـــــادف
التقدير  عن  تعبّر  تكريمية  مبادرة  مارس، من خلال   8 لـ 
العميق للدور المحوري الذي تضطلع به المرأة العاملة 

في دعم الأداء وتعزيز مسار التنمية داخل الشركة.
استراتيجية  رؤية  سياق  في  المبادرة  هذه  جاءت  وقد 
في  أساسيًا  عنصرًا  تمثل  النسوية  الكفاءات  بأن  تؤمن 
معادلة الإنتاج والجودة، خاصة في قطاع حيوي كصناعة 
على  رمزية  مبادرة  تنظيم  تم  حيث  والصلب،  الحديد 
وبطاقات  الأزهار  توزيع  في  تمثلت  العاملات،  شرف 
تهنئة، في لفتة راقية تعكس ثقافة الاعتراف والامتنان، 
كما تم تخصيص منحة مالية لكل عاملة بهذه المناسبة، 
في  القيّمة  وإسهاماتهن  المتواصل  لعطائهن  تقديرًا 

مختلف مجالات النشاط.

القطرية  الجزائرية  الشركة  حرص  الاحتفاء  هذا  ويجسّد 
للصلب على تعزيز بيئة عمل دامجة ومحفّزة، تقوم على 
بأدوار  الاضطلاع  من  المرأة  وتمكين  الفرص  تكافؤ 
في  الدولية  الممارسات  أفضل  مع  ينسجم  بما  فاعلة، 

إدارة المؤسسات الصناعية الحديثة.

وفي الختام، يندرج هذا التكريم ضمن مقاربة شاملة تتبناها 
في  الاستثمار  قوامها  للصلب،  القطرية  الجزائرية  الشركة 
العنصر البشري وترسيخ ثقافة التقدير، بما يعزز من تماسك 
الشركة ويرتقي بأدائها نحو آفاق أرحب من التميز والريادة في 

قطاع صناعة الحديد والصلب.

وبهذه المناسبة، صرّح السيد المدير العام:
"إن احتفالنا باليوم العالمي للمرأة يعكس إيماننا العميق بأن 
المرأة شريك أساسي في تحقيق الأداء المتميز داخل الشركة 
من  العاملات  تقدمه  بما  نعتز  للصلب،  القطرية  الجزائرية 
دعم  بمواصلة  التزامنا  ونؤكد  وروح مسؤولية،  عالية  كفاءة 
مواقع  مختلف  في  حضورهن  وتعزيز  المهنية  مساراتهن 

العمل."

من جانبه، أكد السيد نائب المدير العام:
القطرية للصلب قيمة  الجزائرية  الشركة  المرأة داخل  "تمثل 
إننا  وانضباط،  احترافية  من  به  تتمتع  بما  حقيقية،  مضافة 
نثمّن جهودها اليومية، ونعمل على توفير بيئة عمل تُمكّنها 
أهدافنا  تحقيق  في  الفعّالة  والمساهمة  الإبداع  من 

الاستراتيجية."

الصفحة 01



500 ابتسامة في العيد: 
الشركة الجزائرية القطرية للصلب ترسم الفرحة

على وجوه الأطفال بكسوة العيد

في لفتة إنسانية تعبّر عن قيم التضامن والتكافل التي تميّز المجتمع الجزائري، قامت الشركة الجزائرية القطرية للصلب بتوزيع 
500 كسوة عيد لفائدة أطفال الأسر المحتاجة بولاية جيجل، وذلك بمناسبة حلول عيد الفطر المبارك، بهدف إدخال الفرحة 

والبهجة على قلوب الصغار مع اقتراب أيام العيد.

التي دأبت الشركة على تنظيمها، لاسيما بعد مبادرة توزيع  التضامنية  المبادرة امتدادًا لسلسلة من الأنشطة  وتأتي هذه 
2000 قفة رمضان، في إطار التزامها المتواصل بمسؤوليتها الاجتماعية وحرصها على دعم الفئات الهشة، وتسعى الشركة 

من خلال هذه المبادرات إلى ترسيخ ثقافة التكافل وتعزيز الروابط الإنسانية داخل المجتمع المحلي.

المحاضرات  بقاعة  العيد  كسوة  توزيع  عملية  تميّزت  وقد 
الكبرى بالشركة بأجواء إنسانية دافئة، حيث عكست ملامح 
الفرح والسرور على وجوه الأطفال وهم يتسلّمون ملابسهم 
الجديدة، في مشهد جسّد المعنى الحقيقي لروح العيد، كما 
في  تنظيمها  على  العملية  على  المشرفة  الفرق  حرصت 
أفضل الظروف بالتنسيق مع الجمعيات، بما يضمن كرامة 

المستفيدين ويعزّز من قيمة المبادرة.

الذي  العميق  الإيجابي  الأثر  الشهادات  هذه  وتعكس 
المستوى  على  فقط  ليس  المبادرات،  هذه  مثل  تتركه 
المادي، بل أيضًا على الصعيد النفسي والاجتماعي، من 
داخل  بالتضامن  الإحساس  وتعزيز  الأمل  نشر  خلال 

المجتمع.
القطرية  الجزائرية  الشركة  تواصل  الإطار،  هذا  وفي 
للصلب تجسيد رؤيتها القائمة على أن دور المؤسسة لا 
يقتصر على الإنتاج والمساهمة في التنمية الاقتصادية 
دعم  في  الفعّال  الانخراط  ليشمل  يمتد  بل  فحسب، 
في  خاصة  المختلفة،  فئاته  ومرافقة  المحلي  المجتمع 
المناسبات الدينية التي تحمل في طياتها معاني العطاء 

والتآخي.
لالتزام  حيًا  نموذجًا  المبادرة  هذه  تبقى  الختام،  وفي 
صناعة  إلى  الدائم  وسعيها  الإنسانية،  بقيمها  الشركة 
الفرح إلى جانب صناعة الصلب، تأكيدًا على أن الاستثمار 

الحقيقي هو في الإنسان.

وفي هذا السياق، عبّر عدد من الأطفال عن 
سعادتهم بهذه المبادرة، حيث قال أحدهم:

العيد  يوم  نلبسها  راح  الجديدة،  بملابسي  بزاف  فرحان  "أنا 
ونروح نلعب مع أصحابي."

كما أضافت طفلة أخرى بابتسامة عريضة:
فينا شكرا  لكل من فكر  أجمل هدية وصلتني، شكراً  "هذه 

للشركة لي فرحتنا فـالعيد."

من جهتهم، لم يُخفِ أوليــــــــــــــــــــاء الأطفال 
امتنانهم لهذه الالتفـــــــــــاتة، حيث صرّح أحد 

الآباء:
هذه  في  خاصة  كبيرًا،  عبئًا  عنا  خفّفت  المبادرة  "هذه 
راقية  بطريقة  أولادنا  على  الفرحة  وأدخلت  الظروف، 

ومحترمة."

فيما أكدت إحدى الأمهات:
اللفتة  هذه  على  للصلب  القطرية  الجزائرية  الشركة  "نشكر 
بأننا  نشعر  وجعلتنا  لأطفالنا  البسمة  أعادت  التي  الطيبة، 

لسنا وحدنا."

الصفحة 02



شراكة نقــابية فـــاعلة لدعم
الأداء الصناعي: 

زيارة الأمين العام للاتحاد العام للعمال الجزائريين
إلى الشركة الجزائرية القطرية للصلب

السيد  القطرية للصلب باستقبال  الجزائرية  الشركة  تشرفت 
أعمر تقجوت، الأمين العام للاتحاد العام للعمال الجزائريين، 
داخل  الإنتاج  وحدات  مختلف  إلى  قادته  ميدانية  زيارة  في 
الشركة، في إطار تعزيز قنوات التواصل والحوار بين الشركاء 

الاجتماعيين.

وقد شملت هذه الجولة الاطلاع عن قرب على سير العمل 
مراحل  مختلف  حول  وافية  شروحات  تلقى  حيث  وظروفه، 
وإطارات  العمال  مع  مباشرة  لقاءات  له  كانت  كما  الإنتاج، 
الشركة الجزائرية القطرية للصلب، الذين قدموا عرضًا شاملاً 
في  المستقبلية،  والآفاق  والتحديات  الصناعي  الأداء  حول 

ظل التحولات التي يشهدها قطاع صناعة الحديد والصلب.

كما تميزت الزيارة بحضور ومشاركة فعّالة لإطارات الشركة 
القدرات  إبراز  الذين ساهموا في  القطرية للصلب،  الجزائرية 
التقنية والتنظيمية للمؤسسة، وعكسوا من خلال تدخلاتهم 
الموارد  بها  تتمتع  التي  العالية  والكفاءة  الخبرة  مستوى 
المتميز  الأداء  تحقيق  في  الزاوية  حجر  باعتبارها  البشرية، 

وضمان استمرارية التطور.

ثقافة  ترسيخ  أهمية  على  التأكيد  تم  الزيارة،  هذه  وخلال 
مناخ  تعزيز  شأنه  من  استراتيجي،  كخيار  الاجتماعي  الحوار 
الثقة داخل المؤسسة وتحقيق التوازن بين متطلبات الإنتاج 
وتطلعات العمال، بما يواكب أفضل الممارسات المعتمدة 

في المؤسسات الصناعية الكبرى.

العام  الأمين  السيد  أشاد  بالمناسبة،  له  تصريح  وفي 
بالديناميكية التي تعرفها الشركة الجزائرية القطرية للصلب، 
وتعزيز  العمل  ظروف  تحسين  في  المبذولة  الجهود  مثمنًا 
للعمل  المحوري  الدور  على  ومؤكدًا  الإنتاجية،  القدرات 

النقابي في مرافقة مسار التنمية ودعم الاستقرار المهني.

من جهتهم، جدّد مسؤولو الشركة الجزائرية القطرية للصلب 
التزامهم بمواصلة العمل وفق مقاربة تشاركية قائمة على 
المؤسسة  تنافسية  من  يعزز  بما  والانفتاح،  البنّاء  الحوار 

ويرسّخ مكانتها كفاعل صناعي رائد.

العمل  يكتسيها  التي  البالغة  الأهمية  الزيارة  هذه  وتعكس 
الشركة  داخل  التنمية  مرافقة  في  فعّال  كشريك  النقابي 
البنّاء  الحوار  تكريس  خلال  من  للصلب،  القطرية  الجزائرية 
وتعزيز جسور الثقة بين الإدارة، الإطارات، والعمال، بما يخدم 
متوازنة  عمل  لبيئة  ويؤسس  والاستدامة،  التطوير  أهداف 

ومحفّزة على الأداء والتميز. الصفحة 03



الجزائرية القطرية للصلب
تعـزّز حضورها القاري:  

رعاية استراتيجية للملتقى السنوي
للمصدرين الجزائريين

شاركت الشركة الجزائرية القطرية للصلب كراعٍ فضي في الملتقى السنوي لمصدّري الجزائر، الذي نظمته الشركة الجزائرية 
للتأمين وضمان الصادرات (CAGEX) يوم 26 مارس 2026، بـESHRA، تحت شعار: ”الوصول الآمن إلى إفريقيا“، في 

خطوة تعكس التزامها المتواصل بدعم ديناميكية التصدير والانفتاح على الأسواق الخارجية.

وقد عرف هذا الحدث الاقتصادي البارز مشاركة أكثر من 
والمؤسسات  الرسمية  الهيئات  ممثلي  من  فاعل   500
الشركات  من  معتبر  عدد  جانب  إلى  والخبراء،  المالية 
الرؤى  لتبادل  فضاءً  شكّل  حيث  والتجارية،  الصناعية 
وتوسيع  الجزائرية،  الصادرات  تعزيز  سبل  حول  والخبرات 
ظل  في  الواعدة،  الإفريقية  الأسواق  في  حضورها 

التحولات الاقتصادية الإقليمية والدولية.

وتندرج مشاركة الشركة الجزائرية القطرية للصلب في هذا 
تنويع  إلى  الرامية  الاستراتيجية  رؤيتها  ضمن  الملتقى 
من  القاري،  المستوى  على  تنافسيتها  وتعزيز  أسواقها 
ومواكبة  واللوجستية،  الإنتاجية  قدراتها  تثمين  خلال 
قطاع  خارج  الصادرات  ترقية  نحو  الوطنية  التوجهات 

المحروقات.

كما تم خلال هذا الحدث تكريم الشركة 
الجزائرية القطرية للصلب، تقديرًا 

لمساهمتها الفعالة في دعم وتطوير 
قطاع التصدير الوطني، ودورها المتنامي 

كفاعل صناعي يساهم في تعزيز صورة 
المنتج الجزائري في الأسواق الخارجية

الصفحة 04

وتؤكد هذه المشاركة حرص الشركة على الاضطلاع بدورها كشريك 
العمق  على  الجزائري  الاقتصاد  انفتاح  مسار  في  فعّال  اقتصادي 
وتعزيز  التصدير،  في  حديثة  مقاربات  تبني  خلال  من  الإفريقي، 
الشراكات الاستراتيجية، بما ينسجم مع التوجهات الوطنية الرامية إلى 

بناء اقتصاد متنوع ومستدام.



شراكة لوجستية استراتيجية
لتعزيز التصدير: 

الجزائرية القطرية للصلب توقّع اتفاقية
مع ميناء جن جن

الصفحة 05

للصلب،  القطرية  الجزائرية  الشركة  وقّعت 
اتفاقية شراكة استراتيجية مع مؤسسة ميناء 

جن جن
في خطوة نوعية تهدف إلى تعزيز قدراتها التصديرية والارتقاء 
اللوجستي عبر مختلف حلقات سلسلة الإمداد، بما  بالأداء 

يدعم تموقعها في الأسواق الدولية.

العام  المدير  نائب  الاتفاقية من طرف  توقيع هذه  تم  وقد 
شايب  سفيان  السيد  للصلب،  القطرية  الجزائرية  للشركة 
وليد  السيد  جن،  جن  لميناء  العام  المدير  جانب  إلى  ستي، 
بوقوس، بحضور إطارات من الجانبين، في أجواء تعكس روح 

الشراكة والتكامل بين الفاعلين الاقتصاديين.

متكاملة  استراتيجية  رؤية  ضمن  الاتفاقية  هذه  وتندرج 
وتيرة  رفع  في  ستساهم  حيث  التصدير،  عمليات  لتطوير 
اللوجستية،  الجوانب  بمختلف  التكفّل  وتحسين  الشحن 
على  التركيز  مع  الباخرة،  إلى  وصولاً  المصنع  من  انطلاقًا 
وتقليص  الكفاءة،  تحسين  التشغيلية،  التكاليف  تقليص 
آجال التسليم، بما ينسجم مع متطلبات الأسواق العالمية.

كما ستعزز هذه الشراكة انسيابية العمليات على محور بلارة، 
اللوجستية  التدفقات  تنظيم  تحسين  خلال  من  جن،  جن 
وتقليل مدة رسو السفن، الأمر الذي من شأنه دعم تنافسية 
تتسم  دولية  بيئة  في  للصلب  القطرية  الجزائرية  الشركة 

بتسارع وتيرة التنافس وارتفاع معايير الأداء.

بين  المثمر  التعاون  من  لمسار  تتويجًا  الاتفاق  هذا  ويأتي 
الطرفين، حيث تم منذ بداية السنة شحن 13 باخرة موجهة 
للتصدير عبر ميناء جن جن، الذي شكّل أيضًا نقطة انطلاق 
أولى الشحنات نحو أسواق أمريكا الجنوبية، في مؤشر واضح 

على الديناميكية المتصاعدة لنشاط التصدير لدى الشركة.

وفي هذا الإطار، تعكس هذه الخطوة التزام 
الشركة الجزائرية القطرية للصلب بتعزيــــــــــز 
حضورهــــــا في التجــــــــارة الدولية، من خلال 
الاستثمار في شراكـــــــات استراتيجية فعّالة، 
وتبني حلــــــــــــــــول لــــوجستية مبتكرة تواكب 
تطلعــــــاتها نحو مزيد من النمو والاستدامة



حضور إعلامي ريادي يعكس
ديناميكية التصدير:  

الجزائرية القطرية للصلب تتصدر المشهد
خلال الثلاثي الأول من السنة

الصفحة 06

إعلاميًا  حضورًا  للصلب  القطرية  الجزائرية  الشركة  سجّلت 
المشهد  متصدّرة  السنة،  من  الأول  الثلاثي  خلال  لافتًا 
بفضل نشاطها المتزايد في مجال التصدير نحو مختلف دول 
تجسيد  في  الوطنية،  الموانئ  مختلف  من  انطلاقًا  العالم، 

واضح لنجاح استراتيجيتها الصناعية والتجارية.

التي  المتصاعدة  الديناميكية  الإعلامي  الزخم  هذا  ويعكس 
شحن  عمليات  تكثيف  ظل  في  خاصة  الشركة،  تعرفها 
منتجات الحديد والصلب نحو الأسواق الدولية، ما ساهم في 
تعزيز صورة ”أي، كو، أس“ كفاعل اقتصادي وطني قادر على 

المنافسة خارج الحدود، ومصدر موثوق للمنتج الجزائري.

وقد حظيت عمليات التصدير التي تمّت عبر موانئ جيجل، 
وسائل  مختلف  من  واسع  باهتمام  عنابة  سكيكدة، 
الإنتاجية  القدرات  على  الضوء  سلّطت  التي  الإعلام، 
القطرية  الجزائرية  الشركة  بها  تتمتع  التي  واللوجستية 
جديدة،  أسواق  اختراق  في  نجاحها  جانب  إلى  للصلب، 

لاسيما في إفريقيا وأمريكا الجنوبية.

كما ساهمت هذه الديناميكية في إبراز الجهود المبذولة 
البنية  وتطوير  الإمداد  سلاسل  تحسين  مستوى  على 
الشركاء  التنسيق مع  تعزيز  اللوجستية، خاصة من خلال 
انسيابية  البحري والموانئ، بما يضمن  النقل  في قطاع 

العمليات ورفع وتيرة الشحن وفق المعايير الدولية.

ويأتي هذا التميّز الإعلامي ليؤكد المكانة المتنامية التي 
النسيج  للصلب ضمن  القطرية  الجزائرية  الشركة  تحتلها 
الصناعي الوطني، ودورها المحوري في دعم توجه الدولة 
وتعزيز  المحروقات،  قطاع  خارج  الصادرات  تنويع  نحو 

حضور الجزائر في الأسواق العالمية.

الشركة  تواصل  الإيجابية،  المؤشرات  هذه  ظل  وفي 
ترسيخ موقعها كقصة نجاح صناعية جزائرية، تجمع بين 
بما  المؤثر،  الإعلامي  والحضور  القوي  الميداني  الأداء 
التصدير،  الإنتاج،  على  قائمة  متكاملة  رؤية  يعكس 

والتواصل الفعّال.



التحكم في التكاليف وتعزيز
الكفـــاءة:   

مفتاح التنافسية في قطاع الصلب
الشركــــــــة الجزائـــــــرية القطـــــــــرية للصلب نمـــوذجًا

للأداء الصنــــــــاعي المستدام

الصفحة 07

الحديد  قطاع  يشهدها  التي  المتزايدة  التحديات  ظل  في 
في  التحكم  أصبح  العالمي،  المستوى  على  والصلب 
أساسيين  عنصرين  التشغيلية  الكفاءة  وتعزيز  التكاليف 
فالمؤسسات  التنافسية،  وتحقيق  الاستمرارية  لضمان 
بين  توازن  متطورة  مقاربات  بتبني  مطالبة  اليوم  الصناعية 
المساس  دون  النفقات،  وترشيد  الإنتاجي  الأداء  تحسين 

بجودة المنتج أو معايير السلامة.

وتُعد الشركة الجزائرية القطرية للصلب نموذجًا بارزًا في هذا 
تحسين  على  ترتكز  متكاملة  مقاربة  اعتمدت  حيث  المجال، 
من  بداية  الإنتاج،  مراحل  مختلف  عبر  التشغيلي  الأداء 
استغلال الموارد بكفاءة، مرورًا بتحسين العمليات الصناعية، 
في  يساهم  بما  اللوجستي،  التنسيق  تعزيز  إلى  وصولاً 

تقليص الهدر ورفع الإنتاجية.

على  تقوم  عمل  منظومة  تطوير  على  الشركة  عملت  وقد 
في  حديثة  تقنيات  إدخال  خلال  من  المستمر،  التحسين 
الصناعي،  التسيير  في  الممارسات  أفضل  واعتماد  الإنتاج، 
بما يسمح برفع مستوى الكفاءة وتقليل التكاليف المرتبطة 
بالطاقة والمواد الأولية، التي تُعد من أبرز التحديات في هذا 

القطاع.

مختلف  بين  للتكامل  كبيرة  أهمية  الشركة  تولي  كما 
الإنتاج،  بين  المحكم  التنسيق  يساهم  حيث  الوحدات، 
الجودة، والصيانة، ومختلف الوحدات المتدخلة، في ضمان 
استمرارية العمليات وتحقيق أعلى مستويات الفعالية، هذا 
التكامل ينعكس إيجابًا على الأداء العام، ويساهم في تعزيز 

القدرة التنافسية في الأسواق المحلية والدولية.

ولا يقتصر التحكم في التكاليف على الجانب المالي فقط، 
تقليص  الموارد،  استغلال  تحسين  أيضًا  ليشمل  يمتد  بل 
الفواقد، واعتماد حلول مبتكرة في التسيير، وهو ما تسعى 
إليه الشركة من خلال تبني نهج قائم على الفعالية والتحسين 
الصناعة  في  الحديثة  التوجهات  مع  ينسجم  بما  المستمر، 

الثقيلة.

وارتفاع  الأسعار  بتقلبات  تتسم  تنافسية  بيئة  ظل  وفي 
القطرية  الجزائرية  الشركة  تواصل  عالميًا،  الإنتاج  تكاليف 
رؤية  على  يعتمد  صناعي  كفاعل  مكانتها  ترسيخ  للصلب 
رفع  التكاليف،  في  التحكم  بين  تجمع  واضحة،  استراتيجية 
الكفاءة، وضمان جودة عالية، ما يجعلها قادرة على مواصلة 

التوسع وتعزيز حضورها في الأسواق الدولية.

إن هذا التوجه لا يعكس فقط نجاحًا 
تشغيليًا، بل يجسد أيضًا التزامًا راسخًا ببناء 
صناعة قوية ومستدامة، قادرة على مواكبة 
التحولات الاقتصادية، والمساهمة بفعالية 
في دعم الاقتصاد الوطني وترسيخ مكانة 
الجزائر في قطاع الحديد والصلب عالميًا

ومن جهـــة أخرى، يشكّل المورد البشري عنصرًا 
محوريًا في هذه المعــادلة، حيث تعمل الشركة 
الجزائرية القطرية للصلب على الاستثمـــــار في 
كفاءاتها من خلال التكويـــــــن المستمر وتطوير 
المهارات، بما يعزز من ثقـــــــــــافة الأداء العالي 
والانضبـــــاط المهني، ويســـــاهم في تحقيـــــق 

أهداف الترشيد والتحسين.


