
أخبار الشرکة
العدد الأول مــارس ٢٠٢٦  



مع حلول شهر رمضان الفضیل، واصلت الجزائریة القطریة للصلب تعزیز قیم التضامن المجتمعي من خلال مبادرة توزیع ٢٠٠٠ 
قفة رمضان علی الأسر المعوزة بولایة جیجل، بالتنسیق مع ٣٨ جمعیة محلیة وعدة مساجد عبر بلدیات الولایة.

جرت هذه العملیة التضامنیة ضمن تنظیم محکم وتعاون وثیق مع فعالیات المجتمع المدني، لضمان وصول القفف إلی 
المستحقین في أفضل الظروف، وتضمنت مواد غذائیة أساسیة لتلبیة احتیاجات الأسر خلال الشهر الکریم.

برنامج  ضمن  تندرج  کما  والتراحم،  التکافل  قیم  وتعزیز  الهشة  الفئات  دعم  علی  الشرکة  حرص  المبادرة  هذه  وتعکس 
المسؤولیة الاجتماعیة الذي یجسد التزام الجزائریة القطریة للصلب المستمر تجاه المجتمع المحلي.

الجزائریة القطریة للصلب تدعم الأسر 
المحتاجة بولایة جیجل خلال شهر رمضان

أثارت مبادرة الجزائریة القطریة للصلب لتوزیع ٢٠٠٠ قفة 
رمضان بولایة جیجل تفاعلاً واسعًا من المجتمع المحلي، 
لهذه  العمیق  تقدیرهم  عن  المستفیدون  أعرب  حیث 
المبادرة التي وفرت لهم ولأسرهم الدعم الغذائي خلال 

الأیام الأولی من رمضان.
کما شهدت المبادرة تجاوبًا کبیرًا من الجمعیات المحلیة 
الجید  بالتنظیم  أشادوا  الذین  الشریکة،  والمساجد 
والتنسیق المحکم مع الشرکة، مما عزز روح التعاون بین 

القطاع الخاص والمجتمع المدني.
تعکس  المبادرة  هذه  أن  المشارکین  من  العدید  وأکد 
التزام الشرکة بدعم الفئات الهشة وتعزیز قیم التکافل 
تضیف  المبادرات  هذه  مثل  أن  إلی  مشیرین  والتراحم، 
قیمة حقیقیة لحیاة الأسر المحتاجة، وتترك أثرًا إیجابیًا 

ملموسًا في المجتمع المحلي.

تفــــاعل المجتمع مع مبادرة 
الجزائریة القطریـــــة للصلب 

لتوزیع قفف رمضان



 ٢٠٠٠ لتوزیع  للصلب  القطریة  الجزائریة  مبادرة  حظیت 
وسائل  من  واسع  باهتمام  جیجل  بولایة  رمضان  قفة 
الإعلام الوطنیة، التي غطّت الحدث وأبرزت دور الشرکة 

في دعم الأسر المحتاجة خلال شهر رمضان المبارك.
التنسیق  علی  الضوء  الإعلامیة  التغطیات  وسلّطت 
وجهود  والمساجد،  المحلیة  الجمعیات  مع  المتمیز 
مستحقیها  إلی  المساعدات  وصول  لضمان  الشرکة 
القطریة  الجزائریة  التزام  یعکس  مما  الظروف،  بأفضل 
للصلب بالمسؤولیة الاجتماعیة ودعم المجتمع المحلي.

تعزز قیم  المبادرة  أن هذه  الإعلامیة  التقاریر  أکدت  کما 
کمؤسسة  الشرکة  وتبرز  المجتمعي  والتکافل  التضامن 
خلال  الهشة  الفئات  بمساندة  وملتزمة  نشطة 

المناسبات الدینیة والاجتماعیة.

تفاعل وسائل الإعلام مع 
مبادرة قفف رمضان

أثارت مبادرة الجزائریة القطریة للصلب لتوزیع ٢٠٠٠ قفة 
منصات  علی  ملحوظًا  تفاعلاً  جیجل  بولایة  رمضان 
متابعي  من  العدید  عبّر  حیث  الاجتماعي،  التواصل 
صفحات الشرکة علی فیسبوك، إنستغرام، ولینکدإن عن 

تقدیرهم لهذه المبادرة التضامنیة.
واسعًا  انتشارًا  للشرکة  الرسمیة  الصفحات  شهدت  وقد 
للمحتوى المتعلق بالمبادرة، مع مشارکات وتعلیقات تبرز 
امتنان المستفیدین ودعم المجتمع المحلي، مما ساهم 
الشرکة  بین  والتواصل  المشارکة  روح  تعزیز  في 

وجمهورها الرقمي.
نشر  في  المبادرة  نجاح  الرقمي  التفاعل  هذا  ویعکس 
قیم التضامن والتکافل المجتمعي إلی جانب دعم الأسر 
تلتزم  کمؤسسة  الشرکة  صورة  من  یعزز  کما  المحتاجة، 
بدورها الاجتماعي وترتبط بجمهورها علی أرض الواقع 

وعلی الشبکات الرقمیة.

تفاعل رواد مواقع التواصل 
مع مبادرة قفف رمضان



روح  تعزیز  علی  الشرکة  حرص  المبادرة  هذه  تعکس 
ممیزة  فرصًا  منحهم  خلال  من  الموظفین  بین  الانتماء 
تقدیرًا لجهودهم والتزامهم الیومي. وتساهم مثل هذه 
الفعالیات في تقویة الروابط المهنیة والاجتماعیة بین 
الفرق المختلفة، ما یخلق بیئة عمل أکثر تلاحمًا وتعاونًا.

کما تؤکد الشرکة التزامها بـ رعایة مواردها البشریة لیس 
المستوى  أیضًا علی  بل  المهني،  المستوى  فقط علی 
ضمن  الجهود  هذه  وتأتي  والإنساني.  الاجتماعي 
استراتیجیتها لتوفیر بیئة عمل مستقرة ومحفزة، حیث 
دفعة  ویستمد  والانتماء  بالتقدیر  موظف  کل  یشعر 

معنویة تعزز الإنتاجیة والروح الإیجابیة داخل الشرکة.

تجربة روحانیة ممیزة 
للموظفین

بهذه المناسبة، عبّر نائب المدیر العام للجزائریة القطریة للصلب عن فخره واعتزازه بالموظفین الذین تم اختیارهم لأداء 
الانتماء  روح  وتعزیز  البشریة  مواردها  برعایة  الشرکة  التزام  إطار  في  تأتي  المبادرة  هذه  أن  مؤکدًا  العمرة،  مناسك 

والانسجام داخل المؤسسة.
وأشار إلی أن مثل هذه المبادرات لا تقتصر علی الجانب المهني فقط، بل تهدف أیضًا إلی دعم البعد الإنساني والروحي 
الأساسیة  القیم  وتعکس  المشارکین،  لکل  وفرح  إلهام  التجربة مصدر  أن تشکل هذه  أمله في  للموظفین، معربًا عن 

للشرکة في التضامن والاحترام والتعاون بین جمیع فرق العمل.

کلمة نائب المدیر العام

شهدت الجزائریة القطریة للصلب لحظات ممیزة بعملیة قرعة اختیار ٣٠ موظفًا من عمال وإطارات الشرکة لأداء مناسك 
عمرة شوال، ضمن البرنامج الاجتماعي المعتمد لفائدة الموظفین.

وتأتي هذه المبادرة في إطار حرص الشرکة علی تعزیز روح الانتماء بین موظفیها وتقویة الروابط المهنیة والاجتماعیة، 
ما یعکس التزام المؤسسة برعایة مواردها البشریة وتهیئة بیئة عمل مستقرة ومحفزة.

وأعرب الموظفون الذین تم اختیارهم عن فرحتهم وامتنانهم لهذه الفرصة الممیزة، معتبرین أن مثل هذه المبادرات 
تعزز شعورهم بالتقدیر والانتماء للشرکة، وتضیف بعدًا إنسانیًا وروحیًا للبرنامج الاجتماعي للمؤسسة.

رفاهیة  اجتماعیة وشخصیة تستهدف  مبادرات  تقدیم  للصلب في  القطریة  الجزائریة  استمرار  النشاط  یؤکد هذا  کما 
موظفیها، بما یعکس التزام الشرکة القوي تجاه مواردها البشریة وقیم التعاون والتضامن داخل بیئة العمل.

الجزائریة القطریة للصلب تمنح ٣٠ موظفًا 
فرصة أداء مناسك عمرة شوال



شمل برنامج الزیارة محطات أساسیة من المسار الصناعي 
للشرکة، تضمنت:

قاعة التحکم بوحدة الاختزال المباشر  •
وحدة الصهر  •

وحدة الدرفلة  •
وآلیات  الصناعیة  للعملیات  وقد تم تقدیم شرح مفصل 
الترکیز علی معاییر السلامة والجودة  التحکم فیها، مع 

المعتمدة داخل الشرکة.

جولة في المسار الإنتاجي

هذفت الزیارة إلی تمکین الوفد الزائر من التعرف عن قرب 
مکانة  یعکس  بما  للشرکة،  الإنتاجیة  المنظومة  علی 
الجزائریة القطریة للصلب کقطب صناعي وطني یسهم 
في نقل المعرفة وتعزیز الثقافة الصناعیة بین مختلف 

الأطراف.

تعزیز المعرفة ونقل الخبرة

التکوین  الشرکة بدعم  التزام  تندرج هذه المبادرة ضمن 
المیداني والانفتاح علی المؤسسات الوطنیة، بما یخدم 
التنمیة الصناعیة ویعزز التکامل بین مختلف القطاعات، 
القدرات  بناء  في  رائدة  کمؤسسة  الشرکة  دور  ویظهر 

التقنیة وتعزیز الشراکات المهنیة مع الجهات الوطنیة.

دعم التکوین والانفتاح علی 
المؤسسات الوطنیة

في إطار سیاستها العامة القائمة علی الانفتاح علی محیطها المؤسساتي وتعزیز جسور التواصل مع الهیئات الوطنیة، 
استقبلت الجزائریة القطریة للصلب (AQS) ، ضباط وطلبة ضباط عاملین ومتربصین بالمدرسة التطبیقیة لجند البحریة 

بالناحیة العسکریة الخامسة، في زیارة میدانیة تقنیة للاطلاع علی مراحل ووحدات الإنتاج المختلفة.

الجزائریة القطریة للصلب تستقبل ضباط 
وطلبة ضباط البحریة في زیارة میدانیة 

تقنیة



أعرب فریق AFNOR  عن تقدیره الکبیر للمنهجیة الذکیة 
والعصریة التي تعتمدها الشرکة في تسییر نظام الإدارة 

المتکامل، مشیدًا بـ:
وضوح الرؤیة الاستراتیجیة للشرکة  •

فعالیة العملیات التشغیلیة  •
دمج معاییر الجودة في مختلف مستویات العمل  •

کما نوّه الخبراء بـ الاحترافیة العالیة للفرق وروح الانخراط 
الجماعي، التي تعکس ثقافة مؤسساتیة ناضجة قائمة 

علی التحسین المستمر والابتکار.

تقدیر المنهجیة المتکاملة

للصلب  القطریة  الجزائریة  تحتلها  باتت  التي  المکانة  الثناء  هذا  یؤکد 
کنموذج یُحتذى به في تطبیق أنظمة الجودة وفق المعاییر الدولیة، ویعزز 

ثقة الشرکة في نهجها الاستراتیجي الرامي إلی:
التمیز المؤسسي  •

الاستدامة  •
تقدیم قیمة حقیقیة للعملاء والشرکاء  •

المؤسسي،  الأداء  بمستوى  بالارتقاء  الشرکة  التزام  النتائج  هذه  تعکس 
وتوطید سمعتها کمؤسسة رائدة في القطاع الصناعي، تسعی دائمًا إلی 

الجودة والابتکار في جمیع عملیاتها التشغیلیة والإداریة.

تعزیز المکانة کمثال یُحتذى به

اختتمت الجزائریة القطریة للصلب عملیة تدقیق نظام الإدارة المتکامل (الجودة، البیئة، السلامة المهنیة، الطاقة) بعقد 
الاجتماع الختامي الذي أشرفت علیه هیئة AFNOR، حیث تم خلاله عرض النتائج النهائیة للتدقیق ومناقشة مختلف 

المحاور التنظیمیة والتقنیة المعتمدة داخل الشرکة.

الجزائریة القطریة للصلب تتألق في تدقیق 
 AFNOR نظام الإدارة المتکامل وتنال إشادة



أهمیة  للشرکة علی  النظم المعلوماتیة  تشدد مدیریة 
حمایة المعلومات الحساسة والمملوکة للشرکة، إدخال 
الاصطناعي  الذکاء  أدوات  أو شخصیة في  بیانات سریة 
بدون تصریح قد یؤدي إلی کشف غیر مقصود أو وصول 
استخدام  علی  الفریق  یشدد  لذلك،  به،  مصرح  غیر 
بالسیاسات  الصارم  والتقید  فقط  المعتمدة  الأدوات 
الداخلیة للشرکة، لضمان سریة البیانات وحمایتها من أي 

تسرب محتمل.

حمایة البیانات والحفاظ 
علی السریة

من  للعدید  للصلب  القطریة  الجزائریة  الشرکة  تخضع 
واستخدام  البیانات  بحمایة  المتعلقة  والقوانین  اللوائح 
والامتثال  الشخصیة  البیانات  حمایة  مثل  التکنولوجیا، 
سلیم  غیر  استخدام  أي  والدولیة،  الوطنیة  للتشریعات 
انتهاکات  إلی  یؤدي  أن  یمکن  الاصطناعي  للذکاء 
یؤثر علی سمعة  قد  مما  قانونیة،  وعقوبات  تنظیمیة 
الشرکة. لذلك، تتابع مدیریة النظم المعلوماتیة باستمرار 
لضمان  الموظفین  وتدریب  الداخلیة  السیاسات  تحدیث 

الالتزام التام بالمعاییر القانونیة والتنظیمیة.

الامتثال للقوانین والتشریعات

الذکاء الاصطناعي قد  الناتجة عن  الإبداعیة  المخرجات 
تثیر تساؤلات حول حقوق الملکیة الفکریة، خصوصًا إذا 
توجیه  وجب  لذلك  محمیة،  أعمال  إلی  مستندة  کانت 
الموظفین بشأن الاستخدام المسؤول لهذه الأدوات، مع 
دقته  من  والتحقق  الناتج  المحتوى  مراجعة  من  التأکد 
وملاءمته قبل استخدامه في أي وثائق رسمیة أو مواد 

موجهة للجمهور.

حمایة الملکیة الفکریة

العمل  بیئة  من  أساسیًا  جزءًا  التولیدي  الاصطناعي  الذکاء  أدوات  أصبحت  التکنولوجیا،  مجال  في  السریع  التقدم  مع 
الحدیثة، حیث تساهم في صیاغة المستندات، تلخیص البیانات، العصف الذهني الإبداعي، البرمجة، أتمتة العملیات 
المتکررة، وتحلیل البیانات، لکن مع هذه الفوائد الکبیرة تأتي مسؤولیات جسیمة، خاصة فیما یتعلق بالبیانات الحساسة، 

الامتثال للقوانین، وحمایة الملکیة الفکریة.

تعزیز الابتکار والمسؤولیة: الذکاء 
الاصطناعي التولیدي في الشرکة الجزائریة 

القطریة للصلب



من  مجموعة  باتباع  المعلوماتیة  النظم  مدیریة  تنصح 
للذکاء  والفعال  الآمن  الاستخدام  لضمان  الإجراءات 

الاصطناعي:
• الالتزام بسیاسات وإجراءات الشرکة.

• حمایة البیانات الحساسة وعدم إدخالها إلا بإذن صریح.
• استخدام الأدوات المعتمدة فقط.

الاصطناعي قبل  الذکاء  والتحقق من محتوى  • مراجعة 
الاعتماد علیه.

• الحفاظ علی المعاییر التنظیمیة والامتثال للمتطلبات 
القانونیة.

من خلال الالتزام بهذه الممارسات، تعزز الشرکة الجزائریة 
القطریة للصلب الابتکار والإنتاجیة مع الحد من المخاطر 
المحتملة، مما یضعها في موقع ریادي في مجال دمج 

التکنولوجیا الحدیثة بشکل مسؤول وآمن.

أفضل الممارسات للاستخدام 
المسؤول

مع حلول شهر رمضان المبارك، تحرص الجزائریة القطریة للصلب علی دعم جمیع موظفیها وعمالها لضمان استمرار سیر 
العمل بکفاءة، مع مراعاة الظروف الخاصة بالصیام والطاقة الیومیة. إلیکم بعض الإرشادات والنصائح لتحقیق أفضل أداء 

خلال هذا الشهر المبارك:
١-  تنظیم الوقت بذکاء

حاول جدولة المهام الصعبة والمجهدة خلال الفترات الصباحیة حیث تکون مستویات الطاقة أعلی.  •
استغلال أوقات الهدوء في الورش للوصول إلی أقصی درجات الإنتاجیة دون إجهاد زائد.  •

٢-  الحفاظ علی الطاقة والصحة
النشاط خلال ساعات  الالتزام بالسوائل والأغذیة الصحیة عند وجبتي السحور والإفطار للحفاظ علی مستوى   •

العمل.
تجنب الأطعمة الدهنیة أو الثقیلة التي قد تسبب شعورًا بالکسل أو الإرهاق.  •

٣-  الترکیز والانضباط في العمل
بشکل  السلامة  تعلیمات  ومتابعة  مهامك  تنظیم  لذا حافظ علی  أکبر،  وترکیزًا  انتباهًا أعلی  یتطلب  الصیام   •

دقیق.
تجنب التشتت أثناء العمل لضمان سلامتك وسلامة الزملاء.  •

٤-  دعم روح الفریق
رمضان فرصة لتعزیز التعاون بین الزملاء، حیث یمکن تبادل المساعدة والمشارکة في إنجاز المهام بسلاسة.  •

احرص علی التواصل الإیجابي مع الفرق لتخفیف الضغط النفسي وزیادة الروح المعنویة.  •

الحفاظ علی التهویة والنظافة في مکان العمل  -٥
تأکد من وجود تهویة جیدة في الورش أو أماکن العمل لتقلیل الشعور بالحرّ والإرهاق.  •

المحافظة علی نظافة مکان العمل تسهل الحرکة وتزید من سلامة العاملین.  •

رمضان والعمل: إرشادات لضمان أداء متمیز 
في الشهر الفضیل



مواقع  ٢٠٢٦ علی  رمضان  فوازیر  مبادرة  للصلب  القطریة  الجزائریة  أطلقت  المبارك،  رمضان  فعالیات شهر  انطلاق  مع 
التواصل الاجتماعي، لتمنح المشارکین من جمهور الشرکة فرصة الفوز بجوائز قیّمة خلال الشهر الفضیل.

تهدف هذه الفوازیر إلی تعزیز التفاعل مع الجمهور الخارجي ونشر أجواء المرح والبهجة الرمضانیة، کما تعکس التزام 
الشرکة بتقدیم تجارب مبتکرة وممیزة لمتابعیها وعملائها.

ویأتي إطلاق هذه الفوازیر لتسلیط الضوء علی نشاطات الشرکة المبتکرة والتواصل المستمر مع جمهورها، حیث تُظهر 
المبادرة کیف تواصل الجزائریة القطریة للصلب تعزیز حضورها وتفاعلها مع المجتمع بطریقة ممتعة وملهمة.

الجزائریة القطریة للصلب تطلق فوازیر 
رمضان ٢٠٢٦


